Warszawa, 04.10.2022

Protokdt ze spotkania przedstawicieli firmy WARBUD S.A. z przedstawicielami Zaktadowego
Zwigzku Zawodowego ,,Budujmy Razem”

W spotkaniu udziat wzieli:

Mirostaw Jozefczuk, Wiceprzewodniczacy Zarzadu Zaktadowego Zwigzku Zawodowego ,,Budujmy
Razem”

Joanna Sychowska, Cztonek Zarzadu Zaktadowego Zwigzku Zawodowego ,,Budujmy Razem”
Nicolas Depret, Prezes Zarzadu Warbud S.A.

Agnieszka Lisicka, Dyrektor ds. Zasobéw Ludzkich w Warbud S.A.

Na poczatku spotkania, na prosbe przedstawicieli firmy WARBUD S.A., pan Mirostaw Jézefczuk
potwierdzit, ze organizacja, ktérg reprezentujg pan Mirostaw Jézefczuk oraz pani Joanna Sychowska
na obecnym spotkaniu, jest Zaktadowy Zwigzek Zawodowy ,Budujmy Razem”.

Nastepnie zostata ustalona agenda spotkania, ktéra miata obejmowaé oméwienie dokumentu
opracowanego przez zaktadowg organizacje zwigzkowa dotyczacego przyczyn powstania Zwigzku
Zawodowego, omowienie pierwszych propozycji zaktadowej organizacji zwigzkowej obejmujacych
zasady wspotpracy ze zwigzkiem zawodowym. Zwigzek zawodowy wyrazit réwniez wole
przedstawienia przez przedstawicieli Zwigzku Zawodowego swoich postulatéw zwigzkowych
finansowych i niefinansowych oraz ustalenie dalszych krokéw procedowania.

W odniesieniu do pierwszego punktu agendy pani Joanna Sychowska oraz pan Mirostaw J6zefczuk
przestawili przyczyny powstania Zwigzku Zawodowego oraz przekazali pismo pt. ,Dlaczego powstat
Zwigzek Zawodowy ,,Budujmy Razem”?”, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do Protokotu. Przedstawiciele
Zwigzku zaznaczyli, ze pracownicy Warbud S.A. czujq sie niedoinformowani co do przysztosci ich
miejsc pracy. Nikt z Zarzadu firmy nie poinformowat ich od ponad roku jakie plany ma akcjonariusz w
stosunku do Spoétki. Podkreslono, ze atmosfera w pracy jest zta. Pracownicy nie sg pewni swojej
przysztosci. Dodatkowo, pozbawiono czesci pracownikéw biurowych znacznej kwoty premii za 2021r.
Spowodowato to ich frustracje. Przedstawiciele zwigzku zaznaczyli, ze mozna zaobserwowac
gremialne odchodzenie najlepszych pracownikéw ze Spétki, co w sposéb oczywisty dziata na jej
niekorzy$¢. Przedstawiciele Zwigzku podkreslili, ze wyzej wspomniane okolicznosci, a takze
pozbawienie zenskiej czesci zatogi ,,zwyczajowego dodatku na dzieri kobiet” wywotato znaczace
niezadowolenie pracownikéw spotki. Efektem wyzej wymienionych okolicznosci byto powstanie
Zwigzku Zawodowego ,,Budujmy Razem”.

Ponadto przedstawiciele Zwigzku Zawodowego przekazali dokument pod tytutem ,Uprawnienia
Zwigzkéw Zawodowych”, podsumowujacy informacje na temat uprawnien zwigzkéw zawodowych
(Zatgcznik nr 2).




W kolejnym kroku zostaty oméwione aspekty zwiazane z dziatalnoscig Zwigzku Zawodowego w
Warbud S.A. (spisane w dokumencie ,Dziatalno$¢ Zwigzku w Warbud S.A., ktéry stanowi Zatacznik nr
3). W odniesieniu do omawianych zagadnien zostaty poczynione nastepujgce wstepne ustalenia:

a) Pan Nicolas Depret potwierdzit, ze lokal numer 006 zostat przekazany na potrzeby
Zaktadowego Zwigzku Zawodowego ,,Budujmy Razem”; Jednoczesnie potwierdzono, ze
Zwigzek Zawodowy bedzie magt korzystac z materiatow biurowych i ze sprzetu, w ktory jest
wyposazone to pomieszczenie.

b) Ustalono, ze korespondencja pomiedzy Zwigzkiem Zawodowym a firmg Warbud S.A. bedzie
prowadzona za posrednictwem poczty elektronicznej

a. Adres ZZ to zzbhudujmyrazem@gmail.com;
b. W przypadku firmy Warbud S.A. korespondencja powinna by¢ na dwa adresy:
Nicolas.depret@warbud.pl oraz agnieszka.lisicka@warbud.pl;

c) Za oficjalny dokument uznano skan pisma podpisanego przez osoby uprawnione do
reprezentacji danej organizacji;

d) Termin odpowiedzi na przesytane pismo ustalono na siedem dni roboczych, w odniesieniu do
ztozonych zagadnien termin kofcowej odpowiedzi moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu
przez strony;

e) Ustalono organizacje kwartalnych spotkan pomiedzy przedstawicielami firmy oraz zwigzku
zawodowego; w miedzyczasie mogg zostac zorganizowane spotkania celowe dotyczace
wspolnie prowadzonych dziatan;

f) Ustalono, ze Zwigzek Zawodowy przedtozy propozycje wymiaru czasowego zwolnienia od
pracy zawodowe] na wykonywanie czynnosci wynikajgcych z funkcji zwigzkowej zgodnie z
obowigzujgcymi regulacjiami prawnymi;

g) Ustalono, ze Zarzad Warbud S.A. poinformuje do 7 paZdziernika 2022 cata zatoge Warbud
S.A. o powstaniu Zaktadowego Zwiazku Zawodowego za posrednictwem Komunikatu Warbud
S.A.; tre$¢ komunikatu zostanie wczesniej skonsultowana z przedstawicielami Zaktadowego
Zwigzku Zawodowego;

h) Przedstawiciele Warbud S.A. zadeklarowali udzielenie odpowiedzi na propozycje zawarte w
punktach 3b, 3¢, 3d pisma "Sprawy organizacyjne, komunikacja z pracodawca, komunikacja z
pracownikami” do 7 pazdziernika 2022.

i) W odniesieniu do pozostatych kwestii zwartych w pisémie, odpowiedz zostanie udzielona w
przeciggu dwoch tygodni, a wiec do 18 pazdziernika 2022.

Przedstawiciele Zaktadowego Zwigzku Zawodowego zasygnalizowali, ze w przysztosci beda chcieli
powotac funkcje Spotecznych Inspektoréw Pracy.

Nastepnie pan Mirostaw Jozefczuk przedstawit postulaty niefinansowe araz finansowe, ktdre
zostaly zawarte w pismach ,,Postulaty Niefinansowe i Finansowe” (Zatacznik nr 4). Postulaty
finansowe zostaty rowniez zawarte w pismie, ktdre dotyczy ,Postulatow Finansowych
przedstawionych przez ZZZ Budujmy Razem na spotkaniu z Warbud S.A. (,Spétka”) w dniu
04.10.2022 r.” (Zatacznik nr 5), a cze$¢ postulatow niefinansowych zostata zawarta réwniez we
,Whniosku ZZBR o udzielenie informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej
(tryb. Art. 28 ustawy o zwigzkach zawodowych)”, ktéry stanowi Zatacznik nr 6. W przypadku
pozostatych postulatéw niefinansowych, ktore nie zostaly zawarte w Zataczniku nr 6 przyjeto, ze
odpowiedz zostanie rowniez przestana do 18 pazdziernika 2022.

Na tym etapie zakoriczono spotkanie.
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