Warszawa, dnia 26 pazdziernika 2022r.

Uk

ZWIAZEK ZAWODOWY

BUDUIMY RAZEM

Zarzad Warbud SA
ul. Domaniewska 32
02 - 672 Warszawa

Szanowni Panstwo,

Dziafajac na podstawie art. 104 oraz 104% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 1510 z pdin. zm.) w zwigzku z art. 26 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854) wnosimy o podjecie prac w celu ujednolicenia polityki Warbud
SA w zakresie pracy zdalnej poprzez wprowadzenie regulacji pracy zdalnej do regulaminu pracy Warbud
SA. Prace nad zmiang regulaminu pracy winny poprzedza¢ uzgodnienia z Zaktadowym Zwigzkiem
Zawodowym Budujmy Razem (dalej: ,ZZZBR") zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Niestety, naptywajg do nas niepokojace sygnaty od pracownikéw sSwiadczace o tym, ze polityka
przydzielania pracy zdalnej pracownikom w Warbud SA nie jest transparentna oraz jednolita, w tym
znaczeniu, ze pracownicy sygnalizujg rdozne praktyki wyrazania zgody na prace zdalng nawet w obrebie
jednego dziatu. Sygnalizowano nam, m.in. ze czes$¢ przetozonych (dyrektoréw) w ogdle nie udziela zgody
na prace zdalng swoim pracownikom (dotyczy stanowisk rodzajowo dedykowanych do pracy zdalnej),
tymczasem inni przetozeni takie zgody wyrazajg. W opinii ZZZBR, tego typu zdarzenia uzasadniajg przyjecie
w trybie pilnym rozwigzania, najlepiej postulowanego przez ZZZBR, tj. zmiane regulaminu pracy Warbud
SA w celu wypracowania i przekazania pracownikom do wiadomosci jednolitej procedury wykonywania
pracy w trybie zdalnym.

Wazne jest takze, aby pracownicy mogli korzystac¢ z dobrodziejstw pracy zdalnej, co niewatpliwie stanowic
bedzie element konkurencyjny na rynku pracy pozwalajacy na przyciggniecie do Warbud SA mtodych,
perspektywicznych pracownikéw chetnie realizujgcych obowigzki pracownicze w trybie zdalnym.
Niewatpliwie dobra, przejrzysta procedura pracy w trybie zdalnym zapewni realizacje cenionej
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na rynku pracy UE zasady work-life balance, co podkresla m.in. Dyrektywa UE 2019/1158 w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundw, ktéra jest w trakcie
implementowania do prawa polskiego.

Postulujemy zakoriczenie prac nad tym jakze istotnym tematem dla pracownikéw Warbud SA do korica
listopada 2022r.
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