Warszawa, dnia 16 grudnia 2022r.

ZWIAZEK ZAWODOWY

BUDUIMY RAZEM

Zarzad Warbud SA
ul. Domaniewska 32
02 - 672 Warszawa

Szanowni Panstwo,

Wykonujgc uprawnienia przyznane na podstawie art. 23 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854) (dalej: ,u.z.z.”) Zaktadowy Zwigzek Zawodowy ,,Budujmy
Razem” (ZZZBR) sygnalizuje, co nastepuje:

ZZZBR otrzymat zgtoszenie od pracownikéw Warbud SA dotyczqce komunikowania sie i wydawania polecen
przez przetoZzonych w jezykach obcych (angielski i francuski) w Srodowisku pracy. Dotyczy to pracownikéw
nieznajgcych jezykdw obcych lub znajgcych jezyki obce w stopniu niewystarczajgcym do swobodnego
komunikowania sie i otrzymywania polecen.

Przyktadem jest przesytanie dokumentdw w jezyku angielskim z wtrgceniami z jezyka francuskiego.
Zrozumienie takich dokumentow przez pracownikow znajgcych te jezyki w stopniu niewystarczajgcym
zajmuje duzo czasu na ttumaczenia i zrozumienie ich sensu. Czesto, pracownicy polscy nie znajqcy jezykdw
obcych nie sq w stanie w stopniu wystarczajgcym zrozumiec sensu tych dokumentow.

Przeprowadzane sq spotkania, w ktorych uczestniczy jeden obcokrajowiec i pracownicy polscy. Przetozony—
obcokrajowiec narzuca jezyk angielski jako jezyk komunikacji podczas tego spotkania. Pracownicy polscy—
podwtadni nie czujq sie komfortowo na takim spotkaniu. Nie sq w stanie zrozumiec polecen i w sposdb
odpowiedni je wypetnic.

Pracownicy Warbud SA nieznajgcy w stopniu wystarczajgcym jezykow obcych nie czujq sie komfortowo w
takich sytuacjach. Uwazajq, ze przeftozeni powinni komunikowac sie z nimi w j. polskim. Jest to dla nich
bardzo wazne. Chcq rozumiec polecenia przetoZzonych-obcokrajowcéw i mie¢ mozliwos¢ wywiqgzania sie ze
swojej pracy w stopniu jak najlepszym.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z 7.10.1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2011 r., Nr 43, poz. 224, ze zm.)
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przy wykonywaniu przepiséw z zakresu prawa pracy uzywa sie
jezyka polskiego, jezeli:
e osoba Swiadczaca prace ma miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w chwili
zawarcia umowy oraz
e umowa ma by¢ wykonana lub wykonywana na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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Obowigzujace regulacje wymagajg uzywania jezyka polskiego od wszystkich pracodawcow, ktdrych
pracownicy wykonujg umowy o prace na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (w tym takze w przypadku
zatrudniania cudzoziemcow).

Obowigzek uzywania jezyka polskiego dotyczy w szczegdlnosci pracodawcoéw zagranicznych, ktérzy na
terenie Polski zatrudniajg polskojezycznych pracownikéw (wyrokiem Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego we Wroctawiu z 18.6.2008 r. (IV SA/Wr 573/07). Powyzsze znajdzie wprost
zastosowanie do Spétki, ktéra choé bedac pracodawca polskim, zatrudnia pracownikéw nie postugujgcych
sie jezykiem polskim. W konsekwencji, aby jakikolwiek pracownik Spétki nie postugujacy sie biegle jezykiem
polskim mdgt wykonywac prace na swoim stanowisku, powinien on:

e nauczyc sie jezyka polskiego lub

e skorzystac z ustug ttumacza.

Ponadto kazda osoba kierujgca pracownikami powinna:
e znac przepisy i zasady bhp,
o przekazywad instrukcje i polecenia pracownikom w jezyku polskim, w sposéb dla nich zrozumiaty i
precyzyjny,
e poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym na zasadach polskiego prawa pracy (czyli
w jezyku polskim).

Wskazujemy, ze naruszenie powyzszych wymagan moze spowodowac realne zagrozenie dla pracownikéw
terenowych podlegajgcych nadzorowi osoby nie postugujacej sie jezykiem polskim. Nadmieniamy, ze
zgodnie z trescig art. 7b ustawy o jezyku polskim kontrole uzywania jezyka polskiego w zakresie prawa
pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

Z powazaniem
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