DEKLARACJA CZLONKOWSKA
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Deklaruje wole przystgpienia do Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego ,BUDUJMY RAZEM”
(MZZBR) dziatajgcego przy pracodawcach: Warbud SA i Warbud Beton Sp. z 0.0., Vinci Construction
Ustugi Wsparcia Sp. z 0.0. oraz przyjmuje na siebie prawa i obowigzki wynikajgce ze Statutu MZZBR i
postanowien wtadz MZZBR.

Oswiadczam, ze niezaleznie od mojego ewentualnego (takze przysztego i réwnolegtego) cztonkostwa
w innym zwigzku zawodowym niz Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy ,BUDUJMY RAZEM”- moja
wolg jest, aby dla wszystkich celoéw okreslonych przez prawo pracy, w tym m.in. do ustalenia liczebno$ci
i reprezentatywnosci zwigzku zawodowego zalicza¢ mnie wytgcznie do Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego ,BUDUJMY RAZEM”. Obowigzuje to do wyraZznego odwotania.

Klauzula informacyjna:
1. Administrator

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy ,BUDUJMY
RAZEM?”, majacy siedzibe w m. st. Warszawie, w dalszej czesci niniejszej klauzuli nazywany ,Zwigzkiem” lub
LAdministratorem”.

Dane kontaktowe Zwigzku: mail — mzzbudujmyrazem@gmail.com
2. Podstawa przetwarzania, cel, oraz zakres danych osobowych
I. Podstawy obligatoryjne

1. Podstawa przetwarzania: przetwarzanie niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecia, tj. art.
6 ust. 1 lit. f RODO.
Cel: prowadzenie ewidencji cztonkdéw Zwigzku oraz prowadzenie dziatalnosci zwigzkowej;
Zakres: imie (imiona) i nazwisko, PESEL, adres e-mail, adres do kontaktu, telefon, pracodawca,
stanowisko.

2. Podstawa przetwarzania: przetwarzania dokonuje sie w ramach uprawnionej dziatalnosci



prowadzonej z zachowaniem odpowiednich zabezpieczeh przez niezarobkowy podmiot o
celach zwigzkowych, {j. art. 9 ust. 2 lit. d RODO.
Cel: prowadzenie ewidencji cztonkdéw Zwigzku oraz prowadzenie dziatalnos$ci zwigzkowe;.
Zakres: przynalezno$¢ do organizacji zwigzkowe;.

3. Podstawa przetwarzania: obowigzek prawny cigzacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO)
Cel: wykonanie obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na mocy ustaw
szczegolnych (m.in. ustawa o zwigzkach zawodowych);
Zakres danych: okreslony przez ustawy szczegdlne naktadajgce na Administratora ww.
obowigzek

4. Podstawa przetwarzania: prawnie uzasadniony interes Administratora polegajacy na
mozliwosci ustalenia lub dochodzenia roszczen lub obrony przed nimi (art. 6 ust. 1 lit f RODO),
a w przypadku danych szczegdlnych - podstawg prawng przetwarzania danych jest niezbednosc¢
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen (art. 9 ust. 2 lit f RODO);

Cel: realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajacego na mozliwosci
ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez
Administratora

Zakres danych: imie (imiona) i nazwisko, PESEL, adres e-mail, adres do kontaktu, telefon,
pracodawca, stanowisko.

Il. Podstawy Fakultatywne

Podstawa przetwarzania: zgoda osoby, ktérej dotyczg dane osobowe (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
Cel: wykonywanie na rzecz cztonka $wiadczen dodatkowych (m.in. wyjazdy, spotkania, szkolenia,
dziatania wspierajgce funkcje zwigzkowe)

Zakres danych: imie (imiona) i nazwisko, PESEL, adres e-mail, adres do kontaktu, telefon,
pracodawca, stanowisko;

[ Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych [ Nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich
osobowych w zakresie pkt. Il. powyzej danych osobowych w zakresie pkt. Il. powyzej

3. Okres przechowywania danych

Dane osobowe czionka bedg przetwarzane przez czas istnienia miedzy cztonkiem a Zwigzkiem stosunku
prawnego uzasadniajgcego przetwarzanie danych osobowych, zas w przypadku ustania takiego stosunku
prawnego do korica roku kalendarzowego, w ktorym ustato cztonkostwo w Zwigzku. Powyzsze nie uchybia
sytuacjom, gdy obowigzujgce przepisy prawa naktadajg na Administratora danych obowigzek
przechowywania danych osobowych przez okres diuzszy.

4, Pouczenia

1. Dane osobowe nie bedg przekazane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;.

2. Ma Pan/i prawo cofngé zgode w dowolnym momencie (w zakresie pkt. Il.), lecz nie wptywa to na
zgodnosé z prawem przetwarzania danych osobowych przed cofnieciem tej zgody. Cofniecie zgody
nie wplywa réwniez na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych na podstawie pkt. |. powyzej.

3. Odbiorcami danych osobowych sa:

a) Podmioty wspoipracujgce z Administratorem w zakresie prowadzonej przez niego dziatalnosci;
b) Podmioty swiadczgce na rzecz Administratora ustugi m.in. ksiegowe, kadrowe, IT, prawne;

c) Organy wtadzy publicznej;

d) Podmioty realizujgce na rzecz pracownikow swiadczenia dodatkowe, o ktérych mowa w pkt. Il.

4. Ma Pan/i prawo wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych osobowych.

5. Ma Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania ich oraz ich usuniecia,
a takze prawo zgdania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych i ich przenoszenia.

6. Ma Pan/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7. Podanie niniejszych danych jest wymogiem ustawowym wynikajgcym z Ustawy o zwigzkach
zawodowych (w zakresie pkt 1.1 oraz 1.2.), jest tez niezbedne do realizacji obowigzkéw prawnych



cigzgcych na Administratorze (w zakresie pkt 1.3), a takze niezbedne do realizacji celéw opisanych
w pkt. 1.3 oraz I1.1.

Jest Pan/i zobowigzany/a do podania niniejszych danych, a niepodanie niniejszych danych skutkuje
niemozliwoscig przystgpienia do Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego ,BUDUIMY RAZEM”
realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze, a takze niemozliwoscig korzystania
przez Panalig z dodatkowych swiadczen oferowanych przez Administratora w ramach pkt. II.1.

(czytelny podpis odreczny lub elektroniczne potwierdzenie tozsamosci)

Potwierdzenie wptyniecia (wypetnia przedstawiciel Zarzadu MZZBR)

Data

Podpis przyjmujgcego




