Porozumienie ze zwigzkami zawodowymi w sprawie przejecia pracownikéw w trybie

art. 23' KP

zwane dalej ,,Porozumieniem”

zawarte w Warszawie w dniu 4 grudnia 2023 roku pomigdzy:

Warbud S.A. zwang dalej ,,Pracodawcy”,

a

Vinci Construction Ustugi Wsparcia spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig tj.

"Nowym Pracodawca”

i
Migdzyzaktadowym Zwigzkiem Zawodowym "Budujmy Razem” u Pracodawcy i
Nowego Pracodawcy dalej "Zwigzkiem zawodowym", ktéry powstal z
przeksztalcenia zakladowej organizacji zwigzkowej Warbud S.A. (zaktadowa
organizacja zwigzkowa, zgodnie z o§wiadczeniem zwigzku, zostata przeksztatcona z

dniem 30 listopada 2023 roku);

zwanymi dalej tgcznie ,,Stronami”.

§1
1. Nowy Pracodawca, dziatajac na podstawie art. 23! ustawy z 26.6.1974 1. — Kodeks
pracy (t.j Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm. — zwanej dalej ,,KP”), w dniu 1 stycznia
2024 roku, zwanym dalej ,.Dniem przejecia”, przejmie pracownikéw Pracodawcy
(zwanych dalej ,,Pracownikami”) w nastepujacych obszarach BHP, IT, Komunikacji i
Relacji Prasowych, Kontroli Zarzadzania, Ochrony Srodowiska, Prawnym,
Rachunkowosci, Konsolidacji i Podatkéw, Skarbowosci i Administracji (za wyjgtkiem
funkcji Kancelarii - Recepcji), Zakupéw Centralnych, Zasobéw Ludzkich,

Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, Biura Zarzadu.

2. Nowy Pracodawca wstgpuje we wszystkie prawa i obowigzki Pracodawcy wobec
Pracownikéw, w tym wszystkie prawa i obowiazki wynikajace z ich uméw o pracg, czy
wynikajgce z Regulaminu pracy czy Regulaminu wynagradzania Pracodawcy
obowigzujace u Pracodawcy w Dniu Przejecia, z zastrzezeniem zmian opisanych w

Zalaczniku nr 1 do Porozumienia, ktéry stanowi jego integralng czg$c.
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3. Nowy Pracodawca potwierdza, w odpowiedzi na postulaty zwigzku zawodowego, iz
nie planuje przeprowadzenia procesu zwolnien definitywnych z przyczyn
niedotyczacych Pracownikéw wobec Pracownikéw objetych przejsciem zakladu pracy,
zgodnie z § 1 powyzej. Intencjag Nowego Pracodawcy jest utrzymanie zatrudnienia u

Nowego Pracodawcy wobec Pracownikow objgtych przejsciem zakltadu pracy, zgodnie

z § 1 powyzej.

§2
1. W dniu 7 listopada 2023 roku Pracodawca i Nowy Pracodawca poinformowali na
pi$mie Zwigzek Zawodowy o przewidywanym terminie przejscia czgsci zakladu pracy,
jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla swoich
pracownikow, a takze zamierzonych dziataniach dotyczacych warunkow zatrudnienia

swoich pracownikéw, w szczegdlnosci warunkow pracy, placy i przekwalifikowania.

2. W wyniku przeprowadzonych negocjacji w dniach 21 i 28 listopada 2023 roku, ktore
sa objete poufnoscia z uwagi na tajemnice przedsigbiorstwa, za wyjatkiem tych czegsci i
tych tresci z negocjacji, ktére Strony uznajg za jawne, Strony postanowily, ze zmianie
ulegng wylgcznie warunki pracy i placy przejmowanych Pracownikow, ujete w

Zatgczniku do Porozumienia.

3. Strony przyjely nastepujacy sposéb komunikacji tresci niniejszego Porozumienia: 4
grudnia 2023 Strony przekazg informacj¢ o zawarciu Porozumienia w tresci wspdlnie
uzgodnionej na spotkaniu w dniu 4 grudnia 2023 r. Do dnia 15 grudnia 2023 roku
pracodawca przekaze Pracownikom obje¢tym przejsciem, o ktérym mowa Ww
Porozumieniu informacje pisemne co do zmian w ich warunkach pracy 1 placy po
przejéciu czgsci zakltadu pracy na Nowego Pracodawcg, wylacznie w zakresie objetym
Zalacznikiem nr 1 do Porozumienia. W I polowie stycznia 2024 roku Nowy
Pracodawca bgdzie oferowal Pracownikom objgtym przejsciem aneksy zmieniajace do
umowy o prace, potwierdzajgce wylacznie zmiany ujgte w Zalgezniku nr 1 do

Porozumienia.



§3

1. Tre$¢ Porozumienia Strony wyjasniajg wspdlnie. Spory, jakie mogg wyniknaé migdzy
Stronami, bedg rozstrzygane w trybie polubownym. Strony zobowigzujg si¢ dazy¢ w
dobrej wierze do zakoriczenia wszelkich sporéw migdzy nimi na zasadzie ugodowej,
uwzgledniajgcej cel Porozumienia, z réwnym poszanowaniem zastugujacych na
ochrong intereséw obu Stron, a w przypadku braku dojscia do ugodowego
rozstrzygnigcia wszelkie spory wynikajgce z niniejszego Porozumienia rozstrzygane
beda przez sad whasciwy dla siedziby Pracodawcy.2. Wszelkie zmiany Porozumienia
wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej i aneksu do Porozumienia.

3. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.
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Zatacznik nr 1

Strony uzgodnily, iz zmianie w dotychczasowych stosunkach pracy Pracownikéw
Pracodawcy przejmowanych przez Nowego Pracodawce ulegng wylacznie nastgpujace

warunki pracy i placy:

i a) System premii regulaminowych - zrﬁiany zwigzane Z—uproszc_zeniem sytemu
:Wynagrodzenia poprzez wlaczenie kwot objetych premia regulaminowg do |

wynagrodzenia zasadniczego i likwidacja tego skladnika wynagrodzenia

i

| l;TWUtrzymanie cc;ia?mﬁiej dotycﬁczasowego systemu nagrod jﬁbileusz&w&bh |

c) w obszarze ubezpieczen na zycie:

i.  Utrzymanie ubezpieczenia na zycie wedlug dotychczasowych zasad,

ii. Rezygnacja z ubezpieczenia kapitalowego Generali, a w zamian wigczenie
kwoty 200 PLN brutto, tj. obecnej maksymalnej sktadki, do
wynagrodzenia zasadniczego

_ d_) [E’zymanie opieii medycznéj_w Medicover na gl;ecﬁyéﬁ zasadach
€) WV_V}_)_rowacizenie kafeteryjnego s&steh;i_beneﬁtéw, tj. mozliwosci wyboru
benefitow w ramach ustalonej kwoty, w tym ujgcie oferty Multisport w ww.
systemie jako alternatywy dla Pracownikow

] 1) Wprowédzenie r&z&r'nowa‘zneg(;éysltemu czasu pracy w celu utrzymaﬁlia obecnego
rozkladu czasu pracy zapewniajgcego krotszy czas pracy w pigtek

g) Skrocenie okresow rozliczeniowych do 1 miesigca

h) ffﬁ'zymanie- oBecnych zﬁéz;d;réci _z_dainej.

i) U?r_z_}flﬁaﬁie zakla&gWeéo funduszu $wiadczen soéj aixyc?ﬁ, F uﬁdusziﬁ)wego
Pracodawcy zwiekszy si¢, w czesci przypadajacej na liczbg przejmowanych
Pracownikéw, o réwnowarto$é srodkéw pienieznych funduszu Pracodawcy

przypadajacych na Pracownikoéw przejmowanych, wedlug stanu na 31.12.2023 r.
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