Protokoét
ze spotkania Pracodawcy i Miedzyzaktadowego Zwiazku Zawodowego Budujmy Razem
z11 czerwca 2024 r.

1) negocjacje Regulaminu pracy VCUW:

1. Strony omowity rozbieznosci w zakresie postanowien regulaminu Pracy dot. par. 4 pkt g i
MZZBR przekaze swoje stanowisko w tej kwestii do 13 czerwca br. do konca dnia.

2. Strony uzgodnity wykresienie par. 5 ust. 2 pkte.

3. Strony uzgodnity tres¢ par. 10 ust. 2 zgodnie z propozycjg Pracodawcy.

4. Strony uzgodnity, ze w zakresie procedury kontroli trzezwosci pracownikéw MZZBR
przeanalizuje zaproponowane przez Pracodawce zmiany i przekaze uwagi do 14 czerwca
br.

5. Strony przyjmuja, Zze pozostate postanowienia Regulaminu sg miedzy nimi uzgodnione.

6. Strony beda staraty sie zakonczy¢ negocjacje do konca czerwca br.

2) Regulaminu Wynagradzania VCUW - do 14 czerwca br. MZZBR przekaze stanowisko w
sprawie nagrod jubileuszowych i odpraw;

3) Stronu ustality, Zze spotkajg sie w dniu 25 06 godz. 9.00 celem rozméw w sprawach:
a. Regulaminu Warbudu S.A., w tym w zakresie dodatkéw za oddelegowanie;
b. Rejestracji czasy pracy w Warbud S.A. - do terminu spotkania Pracodawca przesle
w formie dokumentowej do MZZBR propozycje rejestracji czasu pracy juz
przedstawiong na poprzednim spotkaniu.
c. Stawek dla pracownikéw fizycznych - przed spotkaniem Pracodawca przesle do
MZZBR wstepng propozycije;

Ponadto:
Pracodawca przesle uzupetniong informacje o przynaleznosci organizacyjnej Kancelarii.

Pracodawca analizuje sytuacje odnosnie transparentnosci wynagrodzen, w zakresie rownosci
ptac i réwnosci ptci. Wspdlnie z MZZBR prace bedg kontynuowane.
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