Uwagi MZZBR do procedury zgłaszania wniosków przez sygnalistów

1. Zdaniem Związku, obowiązek zgłoszenia naruszenia może dotyczyć tylko osób odpowiedzialnych bezpośrednio za nadzór w ściśle określonych obszarach, w których doszło do naruszenia. Nie można przypisywać takiego obowiązku wszystkim pracownikom biorąc pod uwagę możliwy stres, działania odwetowe, ryzyko złej oceny dot. występowania i zakresu nieprawidłowości. Ustawa nie nakłada takiego obowiązku na pracownika
2. Compliance Officer powinien podlegać bezpośrednio Radzie Nadzorczej dla zapewnienia pełnej niezależności i obiektywizmu działania. W przypadku ewentualnych naruszeń osób z wyższej kadry zarządzającej może dochodzić do blokowania działań wyjaśniających bądź naruszenia anonimowości sygnalisty.
3. Procedura wprowadza pojęcie czynności z obiektywnych i uzasadnionych względów, które nie są działaniami odwetowymi. Może to według Związku prowadzić do działań odwetowych przy powoływaniu się na obiektywne i uzasadnione działania
4. Procedura powinna określać czas, sposób i formę przyznania osobie zgłaszającej naruszenie oficjalnego statusu sygnalisty i jakie informacje Compliance Officer ma obowiązek przekazać sygnaliście w ramach prowadzonych czynności. W szczególności powinno to dotyczyć potwierdzenia wystąpienia naruszenia i działań naprawczych
5. W procedurze powinno być wskazane jakie zgłoszenia nieprawidłowości powodują ochronę sygnalisty
6. Ze względu na znaczne wątpliwości dotyczące skuteczności zachowania anonimowości sygnalistów Związek będzie rekomendował pracownikom za pośrednictwem swoich kanałów komunikacji:
· zgłaszanie anonimowe nieprawidłowości z jednoczesnym poinformowaniem Związku
· zgłaszanie jawne z udziałem przedstawiciela Związku
· zgłoszenia zewnętrzne w przypadku naruszeń noszących znamiona przestępstw.
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